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INTRODUCCION: El siguiente informe ejecutivo tiene como propésito, presentar dle matr;:::'
detallada las actividades que se desarrollaron durante el mes de ABRIL DE 2026, lo an
dando cumplimiento a las actividades asignadas por el supervisor del contrato, para gsto sele
describen las actividades realizadas y se adjunta registro fotografico, para la ejecucion de
contrato con un plan de trabajo organizado y relacionadas en el objeto del contrato.

OBJETO DEL CONTRATO: PRESTAR LOS SERVICIOS DE APOYO A LA GESTION COMO
GUARDIAN AMBIENTAL EN LA SECRETARIA DE AMBIENTE Y DESARROLLO SOSTENIBLE,
CON EL FIN DE APOYAR LA REALIZACION DE LAS ACTIVIDADES ASOCIADAS AL
PROYECTO IMPLEMENTACION DE LA POLITICA PUBLICA DE PROTECCION ANIMAL DEL
DEPARTAMENTO DEL VALLE DEL CAUCA - UN VALLE ANIMALISTA

ACTIVIDADES Y OBLIGACIONES DEL CONTRATO

1. Focalizar un grupo poblacional por mes que este conformado minimo con 20
personas (adolescentes, adultos mayores, mujeres cabeza de hogar, grupos
deportivos) y realizar 3 jornadas de capacitacion, implementando las 3 Guias
metodologicas del Programa Promotores PYBA. Guia 1: Practicas responsables

de convivencia con los animales. Guia 2: Prevencion del maltrato. Guia 3:
Animales en situacion de calle.

2. Reportara de manera mensual la informacion cuantitativa del numero de personas

capacitadas, municipio intervenido y guias implementadas en el formato dispuesto
para tal fin.

3. Realizar el cargue de las evidencias de las jornadas de capacitacion mes a mes
en el respectivo drive (Listados de asistencia y/o certificados, fotografias,
encuesta de satisfaccion).

4. Participar activamente en las diferentes jornadas de trabajo convocados por:
Escuadron Benji, intervencion a refugios y/o albergues, jornadas de esterilizacion,
turismos de naturaleza, enfoque diferencial, entre otros programas de la
subsecretaria de proteccion y bienestar animal.

5. Participar en todos los procesos de formacion y/o capacitaciones convocadas por
la subsecretaria PYBA de acuerdo al pemsun educativo, asi mismo a las jornadas
de capacitacion con el fin de cumplir con los objetivos fijados por el modelo
integrado de Planeacion y Gestion = MIPG, conforme al cronograma y directrices
establecidas por la Subsecretaria de Ambiente y Desarrollo Sostenible.

6. Cumplir a cabalidad con las funciones y actividades que le sean asignadas por el
supervisor del contrato.



ACTIVIDADES Y OBLIGACIONES DEL CONTRATO

ACTIVIDAD 1. FOCALIZAR UN GRUPO POBLACIONAL POR MES QUE ESTE
CONFORMADO MINIMO CON 20 PERSONAS (ADOLESCENTES, ADULTOS MAYORES,
MUJERES CABEZA DE HOGAR, GRUPOS DEPORTIVOS) Y REALIZAR 3 JORNADAS DE
CAPACITACION, IMPLEMENTANDO LAS 3 GUIAS METODOLOGICAS DEL PROGRAMA
PROMOTORES PYBA. GUIA 1: PRACTICAS RESPONSABLES DE CONVIVENCIA CON LOS

ANIMALES. GUIA 2: PREVENCION DEL MALTRATO. GUIA 3: ANIMALES EN SITUACION
DE CALLE.

CAPACITACION 1.

Realicé una jornada de capacitacién basada en la Guia Metodolégica N° 1: "Practicas

responsables de convivencia con los animales", dirigida al grupo de voleibol “LA PAILA VOLEY

CLUB", presente en el corregimiento de La Paila municipio de Zarzal. Durante la actividad, se

abordaron conceptos fundamentales para el bienestar animal y se enfatizé en los compromisos

que las personas deben asumir con los animales de compaiia, tales como proporcionar una
alimentacion equilibrada, hidratacién adecuada y espacios para el ejercicio fisico que fortalezcan
el vinculo afectivo. Asimismo, se destacd la relevancia del control veterinario periédico, la higiene
y la esterilizacion como acciones esenciales para garantizar una salud integral.

Cabe resaltar la participacién activa y el compromiso mostrado por los nifios, quienes
manifestaron un alto interés en el reconocimiento de los animales como seres sintientes.
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CAPACITACION 2.

Realicé jornada de capacitacion basada en la Guia Metodolégica N° 2: "Prevencién del maltrato

animal”, dirigida al grupo de voleibol “LA PAILA VOLEY CLUB”, presente en el corregimiento de
La Paila municipio de Zarzal.

Durante la actividad, se socializaron los cuidados y compromisos necesarios para fomentar una
cultura de respeto hacia los animales como seres sintientes. Asimismo, se abordé la normatividad
vigente, incluyendo la Ley 2455 de 2025 ("Ley Angel"), y se explicaron las rutas de denuncia
fundamentales para intervenir ante casos de maltrato o negligencia.

La jornada impacté positivamente en los participantes, promoviendo la empatia y la
responsabilidad como pilares de la convivencia en el territorio.
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CAPACITACION 3.

Realicé jornada de capacitacién basada en la Guia Metodolégica N° 3: "Animales en condicién

de calle”, dirigida al grupo de voleibol “LA PAILA VOLEY CLUB", presente en el corregimiento
de La Paila municipio de Zarzal.

Durante la actividad, se enfatiz6 la creacién de un entorno compasivo mediante el reconocimiento
de los animales como seres sintientes, garantizando asi su derecho a una vida digna y libre de
maltrato. Se sensibiliz6 a los asistentes sobre la esterilizacion como herramienta clave para el
control de la natalidad y la prevencion de enfermedades zoondticas, fomentando ademas la
adopcién responsable bajo el compromiso de brindar salud, alimentacién y bienestar emocional.

El objetivo central fue fortalecer la prevencion del abandono y consolidar una cultura de
corresponsabilidad en la proteccion animal.

SDS

eo,



ARaAs w9 RN ' e Wy A WS T e PR

0 0 Shnmavan ke o e

Tt s Ay oA

T R nacie S ot Cor s SR
2 Coatinie e b ey e

kS

G RN S v 46 A e KL
L MUY BALCIEIR S0 IR VU

1

2
I Metor oo ¥ endovni,
Arbmrne 50 ratan n x Sossetsn du Mkiartu f Donsenets Sovaatie yac

AR e IMDARSEY A Sl B MRE U PG O DD
estsone edmes

Lo,

Cmpmma, S RN
” hoceuit's Teutnibo oms
wiia
) i
. o R . ey - e
B g T p—
P v i a{ L S R
Stge i ] B & B
, Looweran ol
S i ! v £ g rin 1 st CF sy 3 omand
{ Aot streymer 1 o """ [ €Y e & Y s O g CF
o y : i
| oo w 3 L onm ST g e vaonnt 35 fmacnenpane i
R PRSI R RS ‘”’i
B Lm,..‘, MR N .. NS i >
Wyt o ey o | e SR et | 1
o | S o 1o Eiguonins soie OF}
o
A iael) reeewl
i
1]
e G ool men TF '}
Bl ot s
iy @ [
Yoms | warav s i
R R S eS|
PO |
IETRL N
o MR SR DR

SDS

e ——. TP MR WY W &



R e ——
A K N0, S AR AR e
T v ey

ACTIVIDAD 2. REPORTARA DE MANERA MENSUAL LA INFORMACION CUANTITATIVA
DEL NUMERO DE PERSONAS CAPACITADAS, MUNICIPIO INTERVENIDO Y GUIAS
IMPLEMENTADAS EN EL FORMATO DISPUESTO PARA TAL FIN.

Realicé el reporte de los datos cuantitativos correspondientes a las 21 personas, con edades
entre los 11 y 17 afios, capacitadas durante este periodo y pertenecientes al grupo de voieibol
‘LA PAILA VOLEY CLUB", presente en el corregimiento de La Paila municipio de Zarzal. La
informacion fue consolidada mediante el uso del formato digital establecido, lo cual permitié una
adecuada recolecciéon de los datos solicitados. La intervencion tuvo como objetivo la aplicacion
de las guias metodolégicas definidas por la Subse cretaria de Bienestar y Desarrollo Sostenible.

CARACTERIZACION POBLACION

INTERVENIDA PROMOTORES PYBA 2026 CARACTERIZACION POBLACION
A INTERVENIDA PROMOTORES PYBA 2026
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ACTIVIDAD 3. REALIZAR EL CARGUE DE LAS EVIDENCIAS DE LAS JORNADAS DE
CAPACITACION MES A MES EN EL RESPECTIVO DRIVE (LISTADOS DE ASISTENCIA Y/O
CERTIFICADOS, FOTOGRAFIAS, ENCUESTA DE SATISFACCION).

Como parte del cumplimiento de los compromisos administrativos y técnicos, realicé el cargué en
la plataforma drive de las evidencias de las actividades realizadas hasta la fecha, como lo son:
Listados de asistencia, evidencia fotografica, actas y formatos oficiales de caracterizacion.
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ACTIVIDAD 4. PARTICIPAR ACTIVAMENTE EN LAS DIFERENTES JORNADAS DE
TRABAJO CONVOCADOS POR: ESCUADRON BENJI, INTERVENCION A REFUGIOS Y/O
ALBERGUES, JORNADAS DE ESTERILIZACION, TURISMOS DE NATURALEZA, ENFOQUE
DIFERENCIAL, ENTRE OTROS PROGRAMAS DE LA SUBSECRETARIA DE PROTECCION
Y BIENESTAR ANIMAL.

Participé en una jornada de trabajo en la Instituciéon Educativa Efrain Varela Vacca, ubicada en
el municipio de Zarzal, en la cual se implementé el programa Escuadrén Benji mediante una obra
de titeres, canciones, juegos y la intervencién del grupo de promotores de la Subsecretaria de
Proteccién y Bienestar Animal, facilitando la apropiacién de conocimientos sobre tenencia
responsable y el respeto hacia los animales. La jornada, dirigida a estudiantes de primaria, tuvo
como proposito fortalecer acciones de prevencién y atencién en materia de proteccion y bienestar
animal; ademas, permitié promover el cuidado integral de los animales de compania y sociaiizar
los mecanismos de proteccién existentes. Se destacéd especialmente la activa participacion de
los nifios en los espacios de sensibilizacién, evidenciando avances significativos en la
construccion de una cultura de cuidado, respeto y proteccion hacia los seres sintientes.
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ACTIVIDAD 5. PARTICIPAR EN TO

DOS LOS PROCESOS DE FORMACION Y/O
CAPACITACIONES CONVOCADAS PO

R LA SUBSECRETARIA PYBA DE ACUERDO AL
PEMSUN EDUCATIVO, ASI MISMO A LAS JORNADAS DE CAPACITACION CON EL FIN DE

CUMPLIR CON LOS OBJETIVOS FIJADOS POR EL MODELO INTEGRADO DE
PLANEACION Y GESTION - MIPG, CONFORME AL CRONOGRAMA Y DIRECTRICES
ESTABLECIDAS POR LA SUBSECRETARIA DE AMBIENTE Y DESARROLLO SOSTENIBLE.

Participé en una jornada de capacitacion institucional vinculada al Modelo Integrado de
Planeacion y Gestion (MIPG), donde se presento el Codigo de Integridad como el pilar para regir
la conducta de los funcionarios. En este encuentro, se subrayé la importancia de fortaiecer la
ética en la labor publica, posicionando la inclusién laboral como un motor fundamental para crear
entornos de trabajo balanceados y plurales. El propdsito de esta vision es incentivar la

colaboracion de todos los integrantes y alcanzar las metas de la entidad a través del respeto por
la diversidad.

ASISTENCIA
CAPACITACION
CODIGO DE
INTEGRIDAD -
SERVICIO
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ACTIVIDAD 6. CUMPLIR A CABALIDAD CON LAS FUNCIONES Y ACTIVIDADES QUE LE
SEAN ASIGNADAS POR EL SUPERVISOR DEL CONTRATO.

En cumplimiento de los lineamientos institucionales y aplicando los conocimientos obtenidos'en
la formacién de Turismo de Naturaleza orientada por Ménica Andrade, participé junto al equipo
de la Subsecretaria de Bienestar y Proteccién Animal en jornadas de caracterizacion en Zarzal.
El gjercicio abarcé establecimientos como restaurantes, gimnasios y clinicas veterinarias, con el
fin de evaluar la adopcion de criterios pet friendly, sostenibilidad y bienestar animal. El diagnéstico
revel6 que, si bien los locales con areas abiertas permiten el acceso de mascotas, carecen de
zonas de estancia adecuadas; por el contrario, los espacios cerrados mantienen restricciones por

normativa sanitaria. Este avance consolida una oferta de turismo responsable que integra y
protege a los animales como miembros esenciales del ntcleo familia.
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GLORIA LILIANA MEDINA MORENO
CC. 66.678.875 DE ZARZAL VALLE.
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